2021-2026 YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

1. KURUMSAL KIMLIK VE HUKUKI CERCEVE

Konya Optisyen-Gozliikcliler Odasi, 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda kurulmus, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
Odamiz; Konya ve Karaman illerinde faaliyet gosteren optisyen-gozliikglileri temsilen; meslek
mensuplarimizin  mesleki faaliyetlerini mevzuata uygun ve etik kurallar cercevesinde
yurutmelerine rehberlik etmektedir.

1.1 Odanin Kurulus Amaci ve Temsil Yetkisi

Odamizin  kurulus amaci; optisyenlik mesleginin standartlarini  yiikseltmek, meslek
mensuplarinin hak ve menfaatlerini korumak, meslek ahlakini tesis edip gelistirmek ve toplum
sagiginin korunmasina katki saglamaktir. Bu kapsamda Odamiz, lyeleri adina ilgili kamu
kurumlar nezdinde temsil yetkisini etkin sekilde kullanmistir.

1.2 Mevzuata Uyum ve Hukuki Sorumluluk

Tum faaliyetler, yarurllikteki mevzuat hikimleri dikkate alinarak planlanmis; Odamizin karar
ve uygulamalar hukuki sorumluluk bilinciyle hayata gegirilmistir. Mevzuata uyum, yalnizca bir
ylkiimlilik olarak degil; kurumsal giivenilirligin temel unsuru olarak degerlendirilmistir.

1.3 Kamu Yarari ve Meslek Etigi

Yiritilen tim calismalarda kamu yarari oncelikli ilke olarak benimsenmis; meslek etigi,
meslegin toplumsal sayginligini koruyan temel deger olarak ele alinmistir. Odamiz, etik disi
uygulamalara kars tavizsiz bir durug sergilemistir.

2. KURUMSAL YAPI

2.1 Yénetim Organlarinin Isleyisi

Odamiz; Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu organlarlyla mevzuata uygun
sekilde faaliyet gostermistir. Yonetim Kurulu toplantilari dizenli araliklarla yapilmig; alinan
kararlar kayit altina alinarak uygulanmigstir.

2.2 Karar Alma Siireglerinde Seffaflik
Karar alma sireglerinde seffaflik esas alinmig; Uyelerin bilgiye erisimi ve slrece katihmi
Onemsenmistir. Bu yaklasim, tyelerle Oda y6netimi arasindaki glven iliskisini gliglendirmistir.

2.3 Komisyonlar ve Katilimci Yonetim

Egitim, mevzuat, sosyal sorumluluk ve dijitallesme gibi alanlarda olusturulan komisyonlar
araciligiyla katiimcr bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Komisyon calismalari, Odamizin
faaliyetlerinin sahaya daha hizli ve etkili sekilde yansimasini saglamistir.

3. PANDEMI VE OLAGANUSTU SUREC YONETIMI

Covid-19 pandemisi, saglik sistemleri ve calisma hayati lizerinde benzeri goriilmemis etkiler
olusturmus; optisyenlik hizmetlerinin sunumu ve meslek mensuplarinin galisma kosullarini
dogrudan etkilemistir. Konya Optisyen-Gozliikgliler Odasi, bu olaganistli siiregte meslek
mensuplarinin haklarini, halk sagligini ve hizmet siirekliligini birlikte gbzeten bir yaklasim
benimsemistir.

3.1 Pandemi Siirecinde Kurumsal Temsil ve Koordinasyon

Pandemi siirecinin baslangicindan itibaren Odamiz, Konya Valili§imiz ve Il Saglhk Mudirligi
ile slrekli iletisim halinde olmus; optisyenlik hizmetlerinin saglik sistemi igerisindeki yeri ve
onemi ilgili mercilere aktarilmistir. Il Pandemi Kurulu'nda saglanan temsil ile, sahada
karsilagilan sorunlar dogrudan karar alma mekanizmalarina tasinmistir.



Bu temsil sayesinde, optisyenlik miesseselerinin tamamen kapanmasinin halk saghg
agisindan olusturacadi olumsuzluklar dile getirilmis; g6z ve gérme saghgi hizmetlerinin
kontrolli ve diizenli sekilde sirdurilmesine yonelik gorisler paylasilmistir.

3.2 Nobet Uygulamalari ve Hizmet Siirekliliginin Saglanmasi

Sokaga cikma kisitlamalari ve calisma sinirlamalarinin s6z konusu oldugu dénemlerde,
vatandaslarin gérmeye yardimc tibbi malzeme ihtiyaclarinin karsilanabilmesine yonelik
gonallilik esasina dayali noébet uygulamalar hayata gecirilmistir. Nobet sisteminin
olusturulmasinda, Uyelerimizin saghgi ve givenliginin yani sira saglik hizmet sunumunun
surekliligi gozetilmistir.

Bu uygulama sayesinde, gérmeye yardimci tibbi malzemelere ihtiyag duyan vatandaslarin
madduriyet yasamasinin oniine gecilmis; optisyenlik hizmetleri kontrolli bir bicimde
surdurtlmustir. Nobet listeleri diizenli olarak gtincellenmis ve ilgili kurumlarla paylagilmistir.

Bilgilendirme faaliyetleri ve oda lyelerimize 6zel tanimlanmis izinler sayesinde, Uyelerimizin
idari yaptinmlarla karsilasmasinin 6niine gegilmis; sahada uygulama birligi saglanmistir.

3.3 Koruyucu Ekipman ve Saglik Calisanlarina Destek

Pandemi déneminde yalnizca Uyelerimizin degil, saglk sisteminin biitiiniiniin desteklenmesi
gerektigi anlayisiyla hareket edilmistir. Bu kapsamda kamu hastanelerinde gorev yapan saglk
calisanlarina yonelik koruyucu gozliik temini ve bagisi gerceklestirilmistir.

Bu destekler, il Saglik Miidirligiu koordinasyonunda ilgili birimlere ulastirlmis; meslek
camiamizin saglik calisanlariyla dayanismasi somut sekilde ortaya konmustur.

3.4 Olaganiistii Siireclerden Edinilen Kurumsal Tecriibe

Pandemi ve benzeri olaganistli sireclerde edinilen tecriibe, Odamizin kriz y®netimi
kapasitesini glgclendirmistir. Bu deneyimler, ilerleyen dbénemlerde yasanabilecek benzer
durumlara yonelik kurumsal hazirliklarin planlanmasina da katki saglamistir.

4, MEVZUAT CALISMALARI VE HUKUKI MUCADELELER

Yonetim Kurulumuz goérev dénemi boyunca meslek mensuplarinin hak ve yetkilerinin
korunmasini, meslegin hukuki gercevesinin giiglendirilmesini ve sahada yasanan uygulama
sorunlarinin  giderilmesini temel onceliklerinden biri olarak belirlemistir. Bu dogrultuda,
optisyenlik meslegdini dogrudan etkileyen tim mevzuat diizenlemeleri yakindan takip edilmis
ve Birlik Merkezi tarafindan yapilan tiim galismalara katkida bulunulmustur.

Birlik ve Odalarimiz aleyhine Anayasa Mahkemesi, Danistay ve idare Mahkemelerinde acilan
davalarda Birlik ve Odamizin Avukatlariyla ydritilen calismalar, 5193 Sayili Optisyenlik
Hakkinda Kanun'da yapilan yeni mesleki diizenlemeler, Odalar ve Birligimizin ilgilendiren
kanuni diizenlemelerin kanunlasmasi siireci, Tirk Optisyen-Gozliikgiler Birligi Yonetmeliginin
Hazirlanmasi, Optisyenlik Miesseseleri Hakkinda Yonetmelikte yapilacak yeni diizenlemelerin
hazirlanmasi, Sosyal Givenlik Kurumunda ydritilen Saghk Uygulama Tebligi SUT ve
Gormeye Yardimc Tibbi Malzemelerin Teminine iliskin Yeni Sézlesmenin yayimlanmasi
streglerinde; Odamizi ve Birligimizi temsilen TOGB Mevzuat Komisyonu Baskani olarak oda
baskanimiz Hiiseyin Fatih ISCIMEN aktif rol Gstlenmis ve ilgili Bakanliklar, Tirkiye Biyiik
Millet Meclisi ve Saglik Komisyonunda yuritilen calismalan koordine ederek (ilke genelindeki
tim meslektaslarimizin takdirini kazanmistir.

4.1 5193 Sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun'un Uygulanmasinin Takibi

5193 sayil Optisyenlik Hakkinda Kanun ve yirirlikteki Ydnetmeliklerin sahadaki
uygulamalari diizenli olarak izlenmistir. Uyelerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda;
yetki alani ihlalleri, meslek alani digi uygulamalar ve farkli illerde ortaya gikan uygulama
farkliliklar tespit edilmistir.



Bu kapsamdaki hukuki goriislerimiz resmi yazilarla, Tirkiye Optisyen-Gozliikciler Birligi
araciligiyla Saglk Bakanligi basta olmak Uzere ilgili kamu kurumlarina iletilmistir. Amag,
yalnizca sorunlari bildirmek degil; ¢ozim onerileri sunarak uygulamada birlik saglanmasina
katkida bulunmaktir.

4.2 SGK ve Saghk Uygulama Tebligi (SUT) Kapsamindaki Calismalar

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan geri 6demesi yapilan Saglik Uygulama Tebligi (SUT)
uygulamalari, meslek mensuplarimizin ekonomik sirdirilebilirligi acisindan bliylik 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda gérmeye yardimci tibbi malzemelerin teminine iliskin belirlenmis
uygulamalar, fiyatlandirma, 6deme ve Medula provizyon sisteminde yasanan sorunlar
yakindan takip edilmistir.

Calisma komisyonlarimiz ve (yelerimizden gelen talepler dogrultusunda hazirlanan raporlar,
Birligimiz ile koordinasyon igerisinde SGK nezdinde ilgili birimlere iletilmistir. Yapilan bu
calismalar Saglik Uygulama Tebligi (SUT)ta mesleki acidan cok onemli kazanimlar elde
edilmesiyle sonuglanmis.

Gozlik cam ve cercevelerinin hak edis slresi 14 yas ve altindaki ¢ocuklar igin rapor
aranmaksizin 1 yila, 14 yas Uzeri hastalar icin 3 yildan 2 yila distrilmis. 14 yas ve alti
cocuklarda ise silindirik dederin 0,25 diyoptri veya silindirik aksin 10 derecenin (zerinde
degisiklik gostermesi halinde gozliik cami siiresinden 6nce yenilenebilmesi ve yine prizmatik,
teleskopik gozliikler ve kontakt lenslerin hak edis siireleri yeniden dizenlenerek gérmeye
yardimcl tibbi cihaz ve malzemelerin fiyatlar yeniden dizenlenmistir. Devaminda fiyat
listesinde sadelestirmeye gidilmis ve multifokal camlarin teminine iliskin yeni diizenlemelerin
yapilmasi saglanmistir.

4.3 Haksiz Rekabet ve Meslek Alani Ihlalleriyle Miicadele

Mevzuata aykir internet satislari, gercege aykirn tanitim ve reklamlar, 6zel anlasma ve
yonlendirmeler ile optik zincirlerin haksiz rekabete sebebiyet veren faaliyetleri, Yonetim
Kurulumuzun goérev dénemi boyunca oncelikli giindemi arasinda yer almistir. YUrurltkteki
kanun ve yonetmeliklere aykiri bu uygulamalarin yalnizca meslek mensuplarimizin hukukunu
ihlal etmekle kalmayip fertlerin ve toplumun saghdini da olumsuz yonde etkiledigi
malumunuzdur.

Yonetim Kurulumuzca tespit edilen 6zel anlagsmalar ve yoénlendirmeler kanuna ve ydnetmelige
aykiri ihlaller, Saghk Bakanlidi, Ticaret Bakanligi ve ilgili kurumlarin denetim mercilerine
bildirilmis; ydrdtilen calismalar hukuki sireglerle desteklenerek, oda Uyelerimiz hukukunu
korumak adina yasa disi Internet'ten yasa disi satis yapan sitelerden icerigin cikarilmasi ve
erisim engeli getiriimesine yodnelik pesi sira davalar agllmak suretiyle tavizsiz bir durus
sergilemistir.

4.4 Rekabet Kurulu Siiregleri ve Sektorel Takip
Sektorimuzi yakindan ilgilendiren birlesme ve satin almalarin hukuki silrecleri dikkatle
izlenmis Rekabet Kurumu nezdinde gerekli galismalar yapilmistir.

Bu slrecte Birligimiz ve Odamiz tarafindan yapilan calismalar (yelerimizle diizenli olarak
paylasiimig; Tirkiye Optisyen-Gozliikgtiler Birligi ile koordinasyon saglanmistir. Amag, serbest
rekabet ortaminin korunmasi ve meslegin uzun vadeli siirdirdlebilirliginin desteklenmesidir.

4.5 Gelecek Donemde Mevzuat Calismalarina Kurumsal Katki
Gorev dénemi boyunca kurumsal hafizamiz, tecriibemiz ve mesleki birikimimizle bakanliklar
ve TBMM nezdinde yiritllen kanun, yonetmelik ve mevzuat calismalarina mesledin genel
menfaatlerini dikkate almak suretiyle dnemli katkilarda bulunulmustur.



Turkiye Optisyen-Gozlikgller Birligi, optisyen-gozliikcli odalari ve diger kanunlarla kurulmus
odalarla is birligi icerisinde hareket edilerek, meslegin kurumsal yapisinin giiclendirilmesi
amaclanmaktadir.

5. EGITIM FAALIYETLERI VE AKADEMIK iS BIRLIKLERi

Konya Optisyen-Gozliikgliler Odasi, optisyenlik mesleginin gelisiminin yalnizca mevzuat ve
denetim faaliyetleriyle degil; sirekli egitim, mesleki gilincellik ve akademik is birlikleriyle
mimkin oldugu bilinciyle hareket etmistir. Bu dogrultuda gérev dénemi boyunca egitim
faaliyetleri, Odamizin 6ncelikli calisma alanlarindan biri olarak ele alinmstir.

5.1 Meslek Ici Egitimlerin Planlanmasi ve Amaglari

Meslek ici egitim faaliyetleri; sahada yasanan uygulama sorunlarini azaltmak, mevzuata
uyumu glclendirmek ve meslek mensuplarinin mesleki donanimini artirmak amaciyla
planlanmistir. Egitim konulari belirlenirken, Uyelerden gelen talepler, mevzuattaki giincel
degisiklikler ve sektoriin ihtiyaclari dikkate alinmistir.

Bu yaklasim sayesinde egitimler, teorik bilgilerin tesine gecerek sahada karsiligi olan ve
meslek mensuplarinin  glnlik uygulamalarina dogrudan katki sunan icerikler haline
getirilmistir.

5.2 Mevzuat, KVKK ve Mesleki Etik Egitimleri

Gorev dénemi boyunca diizenlenen egitimlerin énemli bir boélimini mevzuat uygulamalari,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), mesleki etik ve is saghdi givenligi basliklari
olusturmustur. Bu editimlerle amaclanan; meslek mensuplarinin idari yaptirimlarla
karsilasmasinin 6niine gegcmek, hukuki farkindaligi artirmak ve meslegin etik standartlarini
guglendirmektir.

KVKK kapsaminda yapilan bilgilendirme calismalar sayesinde, kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindallk artinlmis; 0Ozellikle hasta bilgileriyle ilgili siireclerde dogru
uygulamalarin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

5.3 Akademik Kurumlarla is Birlikleri

Odamiz, mesledin geleceginin glcli bir akademik altyapi ile desteklenmesi gerektigi
anlayisiyla tniversitelerle is birligine énem vermistir. Bu kapsamda KTO Karatay Universitesi
basta olmak Uizere optisyenlik egitimi veren akademik kurumlarla temaslar kurulmus; calistay
dizenlenmis ve mifredat gelistirme slreglerine yonelik goris ve dneriler paylagilmistir.

Bu is birlikleri sayesinde, akademik egitim ile saha uygulamalari arasindaki uyumun artiriimasi
ve mezuniyet sonrasi meslege uyum siirecinin kolaylastiriimasi hedeflenmistir.

5.4 Ogrenciler ve Geng Meslektaslara Yonelik Calismalar

Optisyenlik 6grencilerinin meslege hazirlik slreglerine katki saglamak amaciyla bilgilendirme
ve rehberlik faaliyetleri yuritllmuistir. Geng meslektaslarin karsilastiklari sorunlarin Oda
giindemine taginmasi saglanmis; meslek hayatinin ilk yillarinda karsilagilan zorluklara yonelik
yol gosterici bir yaklasim benimsenmistir.

Bu calismalar, mesleki aidiyet duygusunun gliclenmesine ve Oda-liye badinin erken
dénemde kurulmasina katki saglamistir.

6. DIJITAL DONUSUM VE KURUMSAL HiZMETLER

Dijitallesme, meslek kuruluslarinin etkinligi ve hizmet kalitesi agisindan vazgegilmez bir unsur
haline gelmistir. Konya Optisyen-Gozliikcliler Odasi, bu dogrultuda dijital donisimi yalnizca
teknik bir gereklilik olarak degil; kurumsal verimlilik, seffaflik ve erisilebilirlik araci olarak ele
almigtir.



6.1 Dijital Yiikiimliiliikler Konusunda Uyelere Rehberlik

Uyelerimizin yiikimli oldugu VERBIS, UTS, Etiket Yénetmeligine Uyum ve Yazar Kasa Pos
Entegrasyonu konusunda bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri yirittlmustir. Bu silireglerde,
Ozellikle mevzuata uyumun saglanmasi ve olasi idari yaptirimlarin énlenmesi hedeflenmistir.

Yapilan bilgilendirmeler sayesinde, lyelerimizin dijital ylkimliliiklerini zamaninda ve dogru
sekilde yerine getirmelerine yonelik destek saglanmis ve piyasa kosullarina gbre daha
avantajl sartlarda oda Uyelerinin satin alma yapmasina yonelik anlasmalar yapilmistir.

6.2 Dijital Iletisim Kanallarinin Etkin Kullanimi

Odamiz ile Uyeler arasindaki iletisimin hizlandiriimasi ve etkinliginin artiriimasi amaciyla dijital
iletisim kanallar aktif olarak kullanilmistir. Duyurular, bilgilendirmeler ve glincel gelismeler,
dijital platformlar araciligiyla Gyelerle paylasiimistir.

Bu yaklasim, bilgiye erisimi kolaylastirmig ve Oda—uye iletisimini glglendirmistir.

6.3 Dijital Arsivleme ve Kurumsal Hafiza

Kurumsal siirdirdlebilirligin 6dnemli unsurlarindan biri olan kurumsal hafiza, dijital arsivieme
calismalariyla guiclendirilmistir. Yazismalar, kararlar, faaliyet kayitlari ve resmi belgeler
sistematik bir yapi igerisinde dijital ortama aktariimistir.

Bu calismalar, hem idari siireclerin hizlanmasini saglamis hem de gegmis donemlere ait
bilgilere kolay erisim imkani sunmustur.

6.4 Dijitallesmenin Kurumsal Verimlilige Katkisi

E-Oda dijital ddnlisim calismalari sayesinde Odamizin idari igleyisi daha hizli, dizenli ve
izlenebilir hale gelmistir. Bu durum, kaynaklarin daha verimli kullanilmasina ve lyelerimize
sunulan hizmet kalitesinin artmasina dogrudan katki saglamistir.

7. SOSYAL SORUMLULUK VE TOPLUM SAGLIGINA KATKI FAALIYETLERI

Konya Optisyen-Gozliikgliler Odasi, optisyenlik mesleginin yalnizca ticari bir faaliyet alan
degil; toplum saghiginin korunmasi ve gelistiriimesine dogrudan katki sunan bir meslek dali
oldugu bilinciyle sosyal sorumluluk faaliyetlerini kurumsal bir anlayisla ele almistir. Gorev
dénemi boyunca yurdtilen sosyal sorumluluk calismalari ve toplu tagima araglarina verilen
reklamlar, Odamizin toplumsal duyarliigini ve kamu yararini énceleyen yaklasimini somut
bicimde ortaya koymustur.

7.1 Afet Donemlerinde Yiiriitillen Sosyal Destek Calismalan

Ulkemizde meydana gelen depremler ve diger dogal afetler sonrasinda, afet bdlgelerinde
yasayan vatandaglarin gérmeye yardimci tibbi cihaz ve malzeme ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik kapsamli galismalar yiritilmistir. Afet kosullarinda géz ve gérme saghigi hizmetleri
ve gormeye yardimcl tibbi cihaz ve malzemeye ulasmanin yalnizca bir saglik ihtiyac degil;
glnliik yasamin siirdirilebilmesi agisindan hayati bir gereklilik oldugu ortaya cikmustir.

Bu dogrultuda, Odamiza basvuran afetzedelerin talepleri hizlica giderilmis; gonli zengin
meslek mensuplarimizin  katkilariyla bedelsiz g6zlik temini saglanmigtir. Yapilan bu
calismalar, afetzedelerin yasam kalitesinin artinlmasina ve toplumsal dayanismanin
gugclendirilmesine katki saglamistir.

7.2 Mobil Gozliik Araci ile Yerinde Hizmet Sunumu

Afet bolgelerinde ve hizmete erisimin sinirli oldugu alanlarda hizli ¢6zim Gretmek amaciyla
Mobil Gozlik Aracimiz devreye girmis; Konya Blyuksehir Belediyesi ve ilgili kurumlarla is
birligi icerisinde ydiritllen bu proje cercevesinde, afetzedelerin gozliik ihtiyaglar bedelsiz
karsilanmistir.



Mobil Gozlik Araci uygulamasi, afet kosullarinda vatandaslarin géz ve goérme sagligi
hizmetlerine erisimini kolaylastirmistir. Bu yonlyle proje Odamizin uygulamaya dénik sosyal
sorumluluk anlayisinin 6nemli bir 6rnegi olmustur.

7.3 “"Gozumiiz Gibi Bakarnz” Sosyal Sorumluluk Projesi

“GoOzlimiiz Gibi Bakariz” projesi kapsaminda, maddi imkanlarn kisith afetzedeler ve ihtiyag
sahiplerinin gozlik ihtiyaclari karsilanarak binlerce bedelsiz gozlik dagitimi yapilmis ve
afetzedelere dogrudan destek saglanmistir. Proje, meslek camiamizin toplumsal duyarliligini
gorindr kilarken, optisyenlik mesleginin toplum sagligina olan katkisini da gliglendirmistir.

7.4 “Glzel Gor” Farkindalik Projesi

Dinya Gérme Gunu etkinlikleri kapsaminda yurdtilen “Glzel Gor” projemiz ile 6zellikle ilk ve
orta 6gretim kurumlarinda egitim goéren 6grenciler ve toplumumuzun geneline yonelik goz ve
goérme sagliginin énemini anlatan bilgilendirme faaliyetleri yiritilmistir. Bu projede erken
teshis ve tedavinin 6nemi ve dlzenli g6z muayenesinin 6nemine vurgu yapilmistir.

Projemiz Tiirkiye genelinde bugiine kadar yapilmis en kapsamli goz ve gérme sagligi projesi
olup ilimiz genelinde 220.000 6grencinin goz taramasi yapilmis 21.000 6grencide gérme
kusuru tespit edilerek okul idaresi tarafindan velilere bilgi verilerek g6z hekimine sevkleri
gergeklestirilmigtir.

Konya Valiligimiz, Blytliksehir Belediyemiz, Saglik Midirliigiimiz, Milli Egitim Midurligimiiz
ve Il Miftiiligiimiiz proje ortagimiz olmak suretiyle projemizi sahiplenmisler, ilimizde faaliyet
gosteren goz hastaneleri ve 6zel hastaneler projemizde proje paydasi olarak 6grencilere ve
vatandaslarimiza ¢ok uygun fiyatlarla g6z muayenesi olma imkani saglamislardir.

Projeyle fertlerin ve toplumun goz ve gérme saghginin korunmasina yonelik dnemli bir vazife
getirilmis ve meslek mensuplarimizin ekonomisine buiylik bir katki saglanmistir.

7.5 Saghk Calisanlarina Yonelik Destek Faaliyetleri

Pandemi siirecinde kamu hastanelerinde gorev yapan sadlik calisanlarina yonelik koruyucu
gozlik destedi saglanmis; saglik sistemiyle dayanisma somut sekilde ortaya konmustur. Bu
calismalar, meslek camiamizin saglik calisanlariyla olan is birligini gliglendirmistir.

8. MALI YAPI, AIDAT TAHSILATLARI VE KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

Konya Optisyen-Gozliikgiiler Odasi'nin  kurumsal faaliyetlerini  strdlrdlebilir - bicimde
ylritebilmesi, gliclii ve disiplinli bir mali yapinin varligina baglidir. Bu anlayisla gérev dénemi
boyunca mali yénetim, planh ve seffaf bir yaklagimla ele alinmistir.

8.1 Mali Yénetim ve Seffaflik Ilkesi
Odamizin gelir ve giderleri mevzuata uygun sekilde kayit altina alinmig; Denetim Kurulumuz
tarafindan duzenli kontroller gergeklestirilmistir. Seffaf mali yonetim anlayisi, Uyelerimizin
Odaya duydugu gtiveni giiglendirmistir.

8.2 Aidat Tahsilatlarinin Kurumsal Onemi

Uye aidatlari, Odamizin en temel ve siirdiiriilebilir gelir kaynagini olusturmaktadir. Aidat
tahsilatlari sayesinde; genel giderler, mevzuat calismalari, egitim faaliyetleri, sosyal
sorumluluk projeleri ve kurumsal altyapi yatinmlari hayata gegcirilmistir.

Aidat Odemeleri, bireysel bir ylUkamldlikten ziyade mesleki faaliyetlerin gelistirilip
kolaylastiriimasi, meslektaslar arasinda yardimlasma ve is birliginin temin edilmesi, mesleki
ahlak ve disiplinin tesis edip korunmasina yonelik yapilan bir katki olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.



8.3 Aidat Bilincinin Giiglendirilmesi

Gorev donemi boyunca aidat tahsilatlarinin dizenli bir sekilde 6ddenmesine ydnelik Uyeler
bilgilendirilmis; aidatlarin Oda faaliyetlerine olan dogrudan katkisi agik sekilde dile
getirilmistir. Uyelerimizin pozitif yaklasimi, aidat bilincinin giiclenmesine katki saglamistir.

8.4 Kaynaklarin Planh ve Etkin Kullanimi

Mali kaynaklar; odanin genel giderleri, mevzuat calismalari, egitim faaliyetleri, sosyal
sorumluluk projeleri ve kurumsal altyapr Oncelikleri dogrultusunda planli  bigimde
kullanilmistir. Bu yaklasim, kaynak israfinin éniine gegmistir.

8.5 Oda Binasi ve Fiziki Altyapi

Oda binasinin satin alinmasi, yeniden tefrisi ve fiziki altyapinin guglendiriimesi, uzun vadeli
kurumsal surdurtlebilirlik acisindan énemli bir kazanim olmustur. Bu yatirnm, Odamizin kalici
ve glgll bir kurumsal yapiya kavusmasini saglamistir.

9. KURUMSAL TEMSIL ve ILISKILER

Konya Optisyen-Gozliikgliler Odasi, mesleki sorunlarin ¢oziimiiniin glgli iliski agi ve etkin
kurumsal temsil ile mimkiin oldugu bilinciyle hareket etmistir. Bu dogrultuda gérev donemi
boyunca ilgili bakanlklar, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve meslek kuruluslariyla dizenli
ve surdurdlebilir iligkiler kurulmustur.

9.1 Bakanliklar ve Kamu Kurumlan ile Kurumsal Iliskiler

Ilgi Bakanliklar, ilgi Kamu Kurumlari, Valilik ve il Saglik Midirigi gibi kurumlarla diizenli
temas saglanmis; optisyenlik meslegini ilgilendiren mevzuat uygulamalari, denetim sirecleri
ve saha sorunlari dodgrudan ilgili mercilere aktariimistir. Bu goriismelerde, meslek
mensuplarinin karsilastigi uygulama sorunlari somut Orneklerle ifade edilmis ve ¢6ziim
Onerileri paylasiimistir.

Kamu kurumlariyla kurulan bu yapicl diyalog, sorunlarin sahaya yansimadan &énce ele
alinmasina ve uygulamada yasanan aksakliklarin giderilmesine katki saglamistir.

9.2 Yerel Yonetimler ile is Birlikleri

Belediyeler ve yerel yonetimlerle kurulan iliskiler, 6zellikle sosyal sorumluluk projeleri ve
toplum saglidina yonelik faaliyetler agisindan énemli bir is birligi alani olusturmustur. Yerel
yonetimlerin destegiyle yiiritilen projeler, Odamizin sahadaki etki gliclinii artirmistir.

Bu is birlikleri sayesinde, sosyal sorumluluk faaliyetleri daha genis kitlelere ulasmis ve toplum
nezdinde gorundrlik kazanmigtir.

9.3 Meslek Kuruluslan ve Birlik ile Koordinasyon

Tiirk Optisyen-Gozliikgtler Birligi, Optisyen-Gozliikgli Odalari ve diger mevzuatlarla kurulmus
odalarla sirekli koordinasyon saglanmistir. Mevzuatsal calismalar, hukuki siiregler ve sektorel
gelismeler konusunda Birlik ile esglidim igerisinde hareket edilmistir.

Bu koordinasyon, yerel sorunlarin ulusal diizeyde glindeme tasinmasina ve ortak ¢dziim
Uretme kapasitesinin artmasina katki saglamistir.

9.4 Kurumsal Temsilin Mesleki Etkisi

Yirdtilen paydas iliskileri ve temsil faaliyetleri, Odamizin kamuoyu nezdindeki sayginhgini
artirmis; optisyenlik mesleginin saglik sistemi igerisindeki konumunun daha iyi anlagiimasina
katki saglamistir. Bu temsil giicli, Odamizin mevzuat ve hak miicadelesindeki etkinligini de
dogrudan desteklemistir.



10. ODAMIZ UYELERINE OZEL KURUMLARLA YAPILAN ANLASMALAR
Gorev donemimizde Oda Uyelerine 6zel indirim ve hizmet tarifesi sunan bircok kurum ve
kurulusla satin alma ve hizmet alimina iligskin protokoller yapilmistir.

Kuveyt Turk, ING Bank, MNG Kargo, Lukoil, Kizilay Hastanesi, Fizikon, Damat, Nebim Yazilim,
Siber Optik, EDM, Kolay Soft, vb. bircok firma ve kurumlarla protokoller yapilarak oda
Uyelerimize 6zel imkanlar saglanmistir.

11. GELECEK DONEM HEDEFLERI VE STRATEJIK ONCELIKLER

Konya Optisyen-Gozlikgller Odasl, 2021-2026 ddneminde edinilen kurumsal hafiza ve
tecriibe dogrultusunda, oniimiizdeki doneme iliskin hedeflerini planli ve stratejik bir
yaklasimla belirlemistir. Bu hedefler, meslegin glincel ihtiyaclari ve uzun vadeli gelisimi
dikkate alinarak sekillendirilecektir.

11.1 Kanun ve Yonetmelik Calismalarina Yonelik Hedefler

Oniimiizdeki ddénemde, 5193 sayill Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasinda sahada
yasanan sorunlarin giderilmesine yonelik calismalarin strdirilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, mevzuat calismalari basta olmak (izere meslegin hukuki altyapisini giiclendirecek
hukuki diizenlemelere aktif katki sunulmasi planlanmaktadir.

11.2 Egitim ve Mesleki Gelisim Hedefleri

Meslek ici editim faaliyetlerinin kapsaminin genisletiimesi, egitim igeriklerinin giincel
gelismelere uygun sekilde gesitlendiriimesi ve akademik is birliklerinin guiglendirilmesi dncelikli
hedefler arasinda yer almaktadir. Ozellikle genc meslektaslarin staj ve meslege uyum
sureglerine ydnelik destekleyici calismalarin artirimasi planlanmaktadir.

11.3 Dijitallesme ve Kurumsal Kapasite

Dijital déniisiim alaninda gecmis dénemde atilan adimlarin ileriye tasinmasi, dijital iletisim ve
arsivleme altyapisinin  gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu sayede Odamizin kurumsal
kapasitesinin artinlmasi ve (lyelere sunulan hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

11.4 Sosyal Sorumluluk ve Toplum Saghgina Katki

Sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastiriimasi, ilk ve orta 6gretim kurumlariyla, yliksek
egitim kurumlarinda g6z taramasi gibi uygulamalarin mobilize ile sirdirilebilir hale
getirilmesine yonelik toplum sagligina yonelik farkindalik calismalarinin artiriimasi gelecek
dénemin dnemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

12. SONUG, DEGERLENDiIRME VE KURUMSAL TAAHHUT

Konya Optisyen-Gozliikgiiler Odasi, 2021-2026 faaliyet doneminde ylrittigd tim
calismalarda meslek mensuplarinin haklarini korumayi, toplum saghgini gdzetmeyi ve kamu
yararini esas almistir. Pandemi, afetler ve yogun mevzuat siiregleri gibi zorlu kosullara
ragmen, Odamiz sorumluluk bilinciyle hareket etmis ve kurumsal gorevlerini yerine
getirmistir.

Bu faaliyet raporunda yer alan calismalar; yalnizca yapilan faaliyetlerin bir 6zeti degil, ayni
zamanda Odamizin kurumsal durusunun ve gelecek vizyonunun bir yansimasidir. Ydrtilen
mevzuat calismalari, egitim faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve mali disiplin
uygulamalari, Odamizin giicli bir kurumsal yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Odamiz, o6nimuzdeki dénemde de seffaflik, hesap verebilirlik ve katiimcilik ilkeleri
dogrultusunda calismalarini  siirdiirecek; meslek mensuplarinin  hak ve menfaatlerini
korumaya, optisyenlik mesleginin sayginhidini artirmaya ve toplum saghgina katki sunmaya
devam edecektir.



Bu silirecte emedi gecen tiim yonetim kurulu Uyelerimize, denetim kurulumuza, disiplin
kurulumuza ve komisyonlarimiza, meslektaglarimiza ve paydas kurum ve kuruluslara tesekkur
eder; meslegimizin gelecegini birlikte insa etmeye devam edecegimizi ifade ederiz.

Mesleki gecmisini bilmeyen, meslegin gelecegine yon veremez.

Saygilarimizla arz ederiz.



